INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

GUIA DE ESTUDIO PARA PRESENTAR EL EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA DE LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIJE: Desarrolla habilidades personales y sociales a partir
de su autoestima, identidad, necesidades, comunicacién, trabajo en equipo y manejo de conflictos.

CONTENIDO SINTETICO:
I El Ser Humano y su identidad
Il. Estrategias de aprendizaje
M. Comunicacion
V. Liderazgo
V. Estrategias de trabajo

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se presenta una serie de preguntas y/o ejercicios correspondientes a cada unidad
tematica; lo anterior con la finalidad de que se revisen, se lean con atencién y se responda de
manera clara y precisa. Es importante mencionar que los temas o conceptos que se desconozcan,
sera necesario investigar sobre ellos para que puedan tener conocimiento sobre estos en el
momento del examen.

UNIDAD 1

1.- ¢ Qué es el Desarrollo Humano y cual es su importancia?

2.- Describe la piramide de necesidades humanas de Abraham Maslow y explica lo que la
caracteriza:

3.-Describe tres rasgos de la personalidad madura, segun Ernesto Bolio y Arciniega:

4.-; Cual fue la participacion de los siguientes personajes en la creacion y desarrollo del IPN:Lazaro
Cardenas, Juan de Dios Batiz, Adolfo Lopez Mateos, Reinaldo Pérez Rayén?

5.- ¢ Para qué sirve y cuales son las ventajas de realizar un Plan de Vida?

6.- Relacion de columnas:

() Es un conjunto de factores tipicos de
conducta que caracterizan la adaptacion del
A.- EL SER HUMANO ES UN SER... individuo a las situaciones de su vida y es la
variable individual que constituye a cadapersona
y la diferencia de otra.




B- QUE ES LA PERSONALIDAD

( ) Son experiencias y comportamientos que se
manifiestan por rasgos y conductas inflexibles e
inadaptadas que causan una incapacidad en la vida
de persona y perturban subjetivamente su
pensamiento con ideas absurdas o extravagantes.

C.- QUE SON LAS CARACTERISTICAS
DE LAPERSONALIDAD

() Circunstancias temporales, espaciales y
socioculturales que rodean el hecho o acto
comunicativo y que permiten comprender el
mensaje en su justa medida.

D.- QUE SON LAS ALTERACIONES DE
LAPERSONALIDAD

() Fisicas, psicoldgicas y culturales.

E. - EMISOR ES...

() Aquél que transmite la informacion.

F.- CUAL FUE EL ORIGEN DE LA MASCOTA
DEL IPN

() Son aquellos elementos que afectan
negativamente su eficiencia o la distorsionan.

G.- CODIGO ES...

() Elemento fisico por donde el emisor transmite
lainformacidny que el receptorcapta por los sentidos
corporales.

H- RECEPTOR ES...

() Aquél, individual o colectivamente, que
recibe la informacién

I- CONTEXTO ES...

() Enla Ex Hacienda de Santo Tomas durante los
afos 30, quedé encerrada una burra blanca; al ser
descubierta por los estudiantes e integrantes del
primer equipo de futbol americano comenzaron a
cuidarla.

J.- CANALES...

() Biopsicosocial

K- QUE SON
COMUNICACION

LAS BARRERAS

DE

() Son aquellas caracteristicas permanentes
que describen el comportamiento de un
ndividuo.




L.- SON TIPOS DE BARRERAS DE
COMUNICACION

Se basan principalmente en los vinculos
existentes entre los miembros de la
sociedad, gracias a la comunicacion.

() Conjunto o sistema de signos que el
emisor utiliza para codificar el mensaje.

8.- Enumera los elementos de la comunicacion y describe qué funciéon cumplen.

9.- Describe 8 consejos de expertos oradores para hablar ante un grupo o publico:

10.- ¢ Cudles son las caracteristicas para realizar un ensayo?

11.- ;De qué manera se pueden evitar las deficiencias en la comunicacién escrita (desorden,

incoherencia, incongruencia...)? (Menciona por lo menos 5 acciones)

12.-Describe las caracteristicas de 3 estrategias de aprendizaje y elabora un ejemplo de cada una

13.- (,Qué es el trabajo colaborativo y cuales son las ventajas sobre el individual?

14.- Describe 5 estrategias/técnicas para realizar trabajo en equipo:

15.-¢ Qué son los valores?

16.- ¢ Cual es la diferencia entre valores y actitudes?

17.- ¢ Qué es la ética profesional y cual es su impacto con la sociedad?

18.- s Cuantos tipos de liderazgo existen?

19.- Describe las caracteristicas idoneas de un lider:

20.- Explica que es el autoconcepto y porque es tan importante en la vida de los seres humanos

21.- Describe que es la autoestima y explica cudles son los aspectos que la van estructurando a lo

largo de la vida.

22.- Menciona al menos 5 simbolos politécnicos.

23- Describe en qué consiste la comunicacidn asertiva y sefiala qué beneficios se pueden generar al

hacer uso de esta.




24.- Define cual es la principal intencién de las funciones del lenguaje que aparecen en el siguiente
recuadro, y escribe un ejemplo dentro del dmbito profesional, en el cudl se pueda ver representado el
empleo de cada funcién:

Su principal finalidad o intencion Ejemplo dentro del ambito profesional
comunicativa

Funcion
apelativa

Funcidn fatica

Funcidn
referencial

Funcion
metalingiiistica

25.- Define qué es la identidad y describe cémo se desarrolla

26.- ¢Cuales son las emociones bdsicas que todos los seres humanos son capaces de experimentar?
27.- éCual es el propdsito de conocerte a ti mismo?

28.- ¢ Por qué debemos reconocer nuestras fortalezas?

29.- ¢Qué es la inteligencia emocional?

30.- ¢Cual es componente de la inteligencia emocional que consiste en el uso adecuado de nuestras
emociones y que nos impulsa a alcanzar nuestras metas?
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